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Penjelasan Umum

Faktor pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi dan Dewan
Komisaris sudah dilakukan dengan baik, sehingga segala keputusan yang
dilaksanakan selalu menghasilkan keputusan yang bulat untuk
dilaksanakan. Direksi dan Dewan Komisaris telah memiliki pedoman tata
tertib, tugas dan tanggung jawab yang telah dikinikan dan disesuaikan
dengan ketentuan OJK. Dewan Komisaris pada BPR berjumlah dua orang,
yang terdiri dari Komisaris Utama dan Komisaris. Tidak adanya rangkap
jabatan pada BPR dan semuanya berjalan sesuai dengan fungsinya.
Direksi selalu menindaklanjuti adanya temuan dari Audit Internal serta
Audit Eksternal dalam hal ini KAP dan juga temuan dari OJK. BPR telah
memiliki SPO mengenai benturan kepentingan dan telah dilakukan sesuai
dengan ketentuan OJK. Dewan Komisaris melakukan pengawasan
terhadap proses Manajemen Risiko pada BPR. BPR telah menunjuk
Pejabat Eksekutif Manajemen Risiko yang bertanggung jawab atas
pelaksanaan Manajemen Risiko. BPR telah memiliki SPO mengenai
Manajemen Risiko dan telah melaporkan Empat Risiko yaitu Kredit,
Operasional, Kepatuhan dan Likuiditas. BMPK sudah dilaksanakan dan
dilaporkan sesuai dengan ketentuan dari OJK. RB BPR sudah dilaksanakan
sesuai dengan ketentuan OJK. Transparansi kondisi keuangan dan non
keuangan pada BPR, sudah baik dan sesuai dengan ketentuan OJK.
Namun, terjadi kekosongan Pejabat Audit Intern, karena PE Al
sebelumnya telah resign di bulan Januari 2024.

Peringkat Komposit Hasil
Penilaian Sendiri (Self
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3 (Cukup Baik)

Penjelasan Peringkat
Komposit Hasil Penilaian
Sendiri (Self Assessment)
Tata Kelola

Komposisi dan persyaratan pemegang saham terpenuhi sesuai dengan
perundang-undangan, komunikasi antara Direksi dan Dekom terjalin
dengan baik, Dekom membuat laporan berkala terkait pengawasan BPR,
dukungan pemegang saham dalam mendukung penuh kebijakan BPR,
hingga selalu mengikuti prosedur yang telah ditetapkan BPR, Pemegang
saham memperoleh hak dan perlakuan yang adil.

Direksi telah sesuai dengan kriteria yang ditetapkan oleh otoritas,
menjalankan tugas dan tanggung jawab sebagaimana mestinya,
Penerapan tata kelola yang dilakukan dan dijalankan oleh Direksi,
dilakukan dengan baik dan sesuai dengan ketentuan, keputusan Direksi
diketahui oleh Dekom. Para PE dan Pegawai BPR mengetahui dan terlibat
dalam implementasi atas kebijakan strategis untuk mencapai visi dan misi
BPR.

Dekom telah sesuai dengan kriteria yang ditetapkan oleh otoritas,
menjalankan tugas dan tanggung jawab sebagaimana mestinya.
Penerapan tata kelola yang dilakukan dan dijalankan oleh Dekom,
dilakukan dengan baik dan sesuai dengan ketentuan.

BPR telah memiliki SOP Benturan Kepentingan, kesadaran dari semua
orang di BPR terhadap unsur atau aspek dalam benturan kepentingan.
BPR telah memiliki Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan serta
PE Kepatuhan. BPR telah memiliki Direktur yang membawahkan fungsi
kepatuhan serta PE Kepatuhan telah menjalankan tugas sesuai dengan




ketentuan, seperti pedoman kerja, sistem dan proses kepatuhan. BPR
telah menyampaikan laporan kepada OJK secara lengkap, kini, utuh dan
tepat waktu.

BPR telah melaksanakan fungsi audit internal dan telah memiliki
pedoman audit internal. BPR mempresentasikan rencana dan realisasi
program audit, dan mengirimkan laporan tepat waktu. BPR telah
menerapkan penugasan KAP dan telah melaporkan ke OJK. BPR telah
menunjuk KAP dan telah melaporkan kepada OJK. Hasil audit menyajikan
informasi BPR secara keseluruhan.

BPR telah memiliki PE ManRisk, memiliki pedoman dan mengkinikan
Pedoman ManRisk. BPR telah memiliki PE ManRisk, melakukan proses,
proses identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan pengendalian risiko
terhadap seluruh 4 risiko; Risiko Kredit, Risiko Kepatuhan, Risiko
Operasional dan Risiko Likuiditas. BPR telah menyusun dan melaporkan
laporan profil risiko sesuai dengan ketentuan.

BPR telah memiliki SK yang berkaitan dengan aturan BMPK. BPR telah
melaporkan pelampauan BMPK ke OJK. BPR telah memiliki sistem
pelaporan keuangan dan non keuangan dengan sistem informasi yang
memadai. BPR menyusun, melaporkan serta menyediakan laporan sesuai
ketentuan yang berlaku. BPR tidak melakukan penyalahgunaan dan
melakukan rekayasa keuangan, dan mengirimkan laporan akurat dan
tepat waktu kepada OJK. BPR telah memiliki RBB yang memiliki gambaran
lengkap, dan telah disetujui dan didukung oleh Pemegang Saham. BPR
memiliki RBB yang telah disusun secara realistis, komprehensif dan
terukur (achievable). BPR telah menyesuaikan faktor-faktor, termasuk
target, realisasi dan komitmen dan selalu menyampaikan kepada OJK
mengenai RBB dan perubahannya.

B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1. | NIK 3328100912660001
Nama Dhirun
Jabatan Direktur Utama
Tugas dan Tanggung Menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan, mengkoordinasi
Jawab aktivitas penghimpunan dana dan penyaluran kredit secara
optimal dan menjaga likuiditas secara optimal. Direksi
bertanggung jawab untuk mengkoordinasi aktivitas BPR vyaitu
operasional, kredit, pemasaran serta SDM. Tercapainya
pertumbuhan perusahaan secara optimal, sehat dan efisien.
Terjamin pelaksanaan operasional perusahaan sesuai dengan
ketentuan perbankan dan uu yang berlaku. Terciptanya citra yang
baik dan hubungan yang harmonis dengan masyarakat.
2. | NIK 3202292011720002
Nama Ade Sentosa
Jabatan Direktur
Tugas dan Tanggung Bekerjasama dengan Direktur Utama dalam menyusun anggaran,
Jawab menyusun strategi dan rencana kerja untuk mencapai anggaran.




Mengontrol laporan keuangan dan laporan terkait lainnya untuk
disampaikan kepada OJK dan otoritas lainnya. Memastikan SPO
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan. Dan tugas serta tanggung
jawab lainnya yang ada pada Job Description.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:
1. Direksitelah mengupayakan melakukan penyelesaian kredit bermasalah dan AYDA
2. Dilakukan dengan beberapa cara yaitu, penagihan, lelang agunan, penjualan jaminan atau
melakukan take over ke bank lain. Direksi juga telah menindaklanjuti temuan dari audit
intern, KAP maupun OJK serta hasil pengawasan dari Dewan Komisaris. Penerapan
kepatuhan, APU PPT dan Manajemen Risiko telah dijalankan dengan baik sesuai dengan
rekomendasi dari Dewan Komisaris dan telah disesuaikan dengan OJK.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

1. | NIK : 3201022403900001
Nama . Yodi Giovani Lengkong
Jabatan :  Komisaris Utama
Tugas dan Tanggung : Mengawasi kebijakan Direksi, memberikan nasehat dan saran
Jawab kepada Direksi. Mengadakan rapat bulanan dan triwulan.

Menyampaikan laporan hasil pengawasan kepada pemegang
saham. Menyampaikan laporan hasil pengawasan kepada OJK
sesuai dengan jadwal dan aturan yang berlaku. Wewenang
Komisaris telah tertera pada job description.

2. | NIK : 3578241910950001
Nama : Charles Permana Golose
Jabatan :  Komisaris
Tugas dan Tanggung : Mengawasi kebijakan Direksi, memberikan nasehat dan saran
Jawab kepada Direksi. Mengadakan rapat bulanan dan triwulan.

Menyampaikan laporan hasil pengawasan kepada pemegang
saham. Menyampaikan laporan hasil pengawasan kepada OJK
sesuai dengan jadwal dan aturan yang berlaku. Wewenang
Komisaris telah tertera pada Job Description.

Rekomendasi kepada Direksi:

Direksi diharapkan lebih fokus terhadap penyelesaian kredit bermasalah dan AYDA.
Menindaklanjuti Audit dan rekomendasi dari Audit Internal, KAP dan OJK atas tahun buku 2024.
Melakukan pengawasan yang terkait pada penerapan APU PPT dan penerapan Manajemen Risiko
secara berkala.

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite
a. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite



No.

Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

Komite Audit

Tugas dan Tanggung : -
Jawab

Program Kerja To-

Realisasi Do

Jumlah Rapat To-

Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung : -
Jawab

Program Kerja :o-

Realisasi T

Jumlah Rapat Do

Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung : -
Jawab

Program Kerja Do

Realisasi Do

Jumlah Rapat Do

Komite Manajemen Risiko

Tugas dan Tanggung : -
Jawab

Program Kerja To-

Realisasi To-

Jumlah Rapat Do

Komite Lainnya

Tugas dan Tanggung : -
Jawab

Program Kerja To-

Realisasi To-

Jumlah Rapat To-




b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Komite Independen
. Komite Komite Komite .
No. NIK Nama Keahlian . . . . Komite
Komite Audit Pemantau Remunersi Manajemen Lainnva Ya/Tdk
Risiko dan Nominasi Risiko b
C. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN PEMEGANG SAHAM PADA KELOMPOK USAHA BPR
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR
Persentase
Persentase ili 9
No. NIK Nama Anggota Direksi Nama Kelompok Usaha BPR - . Kepemilikan (%)
Kepemilikan (%) | Tahun Sebelumnya
2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR
Persentase
Persentase ili 9
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Nama Kelompok Usaha BPR . o Kepemilikan (%)
Kepemilikan (%) | Tahun Sebelumnya
1. | 3201022403900001 | Yodi Giovani Lengkong PT. BPR KARUNIA 18.18 18.18
2. | 3201022403900001 | Yodi Giovani Lengkong PT. BPR MENARAMAS MITRA 5.00 5.00
3. | 3201022403900001 | Yodi Giovani Lengkong PT. BPR DANA KARUNIA SEJAHTERA 46.00 46.00
4. | 3578241910950001 | Charles Permana Golose PT. BPR MENARAMAS MITRA 20.00 20.00
3. Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR
Persentase
Persentase ili 9
No. NIK Nama Pemegang Saham Nama Kelompok Usaha BPR - . Kepemilikan (%)
Kepemilikan (%) | Tahun Sebelumnya
1. | 3578247103590001 Belawati PT. BPR KARUNIA 73.64 73.64
2. | 3578247103590001 Belawati PT. BPR MENARAMAS MITRA 50.00 50.00
3. | 3201022403900001 Yodi Giovani Lengkong PT. BPR KARUNIA 18.18 18.18




4. | 3201022403900001 | Yodi Giovani Lengkong PT. BPR MENARAMAS MITRA 5.00 5.00
3101020310630001 Semuel RWS Lengkong PT. BPR KARUNIA 8.18 8.18
3101020310630001 Semuel RWS Lengkong PT. BPR MENARAMAS MITRA 5.00 5.00

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA PERUSAHAAN LAIN
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain
Persentase
No. NIK Nama Anggota Direksi Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Kepemilikan
(%)

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain
Persentase
Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Kepemilikan

No.

NIK

Nama Anggota Dewan Komisaris

(%)

E. HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR
1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No.

NIK

Nama Anggota Direksi

Hubungan Keuangan

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No.

NIK

Nama Anggota Dewan Komisaris

Hubungan Keuangan

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham




3. Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR

No.

NIK

Nama Pemegang Saham

Hubungan Keuangan

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

F. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR
1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No.

NIK

Nama Anggota Direksi

Hubungan Keluarga

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
1. 3201022403900001 | Yodi Giovani Lengkong - Anak dari Semuel RWS
Lengkong
2. 3578241910950001 | Charles Permana Golose - Anak dari Belawati

3. Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR

No. NIK Nama Pemegang Saham Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
1. 3578247103590001 | Belawati Ibu Dari Charles Permana
Golose
2. 3201022403900001 | Yodi Giovani Lengkong - Anak dari Semuel RWS
Lengkong
3. 3101020310630001 | Semuel RWS Lengkong Ayah Dari Yodi Giovani Ayah Dari Yodi Giovani
Lengkong Lengkong




G. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH

Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan

Perbandingan

Komisaris yang terendah (b)

Keterangan a/b
Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 1.7
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang 1.4
terendah (b)
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan | 1.3

Direksi Dewan Komisaris
No. fenis Remunerasi Jumlah Keseluruhan Jumlah Keseluruhan
(Dalam 1 Tahun) Jumlah Orang Jumlah Orang
(Rp) (Rp)
1. | Gaji 574.731.000 283.500.000
2. | Tunjangan 145.200.000 38.850.000
3. | Tantiem - - - -
4. | Kompensasi berbasis saham - - - -
5. | Remunersi lainnya - - -
Total Remunerasi I 719.931.000 I 322,350,000
Jenis Fasilitas Lain
1. | Perumahan - - - -
2. | Transportasii - - - -
3. | Asuransi Kesehatan - - - -
4. | Fasilitas Lainnya - - - -
Total Fasilitas Lainnya - -
Total Remunerasi dan Fasilitas Lain 719.931.000 322.350.000




Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris | 2.2
yang tertinggi (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang tertinggi (b) | 4.0

PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN

No. Tanggal Rapat

Jumlah Peserta

Topik/Materi Pembahasan

1. | 17/05/2024

dianggap perlu

Evaluasi kinerja BPR periode 30 April 2024 dan hal-hal yang

2. | 29/07/2024

Evaluasi kinerja BPR periode 30 Juni tahun 2024 dan hal-hal
yang dianggap perlu

3. | 01/09/2024

Evaluasi kinerja BPR periode dan hal-hal yang dianggap perlu

01/12/2024

Evaluasi kinerja BPR periode dan hal-hal yang dianggap perlu

KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Frekuensi Kehadiran Tingkat
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Kehadiran
Fisik Telekonferensi (dalam %)
1. | 3201022403900001 | Yodi Giovani Lengkong 100
2. | 3578241910950001 | Charles Permana Golose 100

. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Jumlah
Penyimpangan

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

Anggota Direksi

Anggota Direksi

Pegawai Tetap

Pegawai Tidak Tetap

Internal (dalam Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
1 tahun) Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan

Total Fraud - - - - - - -

Telah

Diselesaikan

Dalam Proses
Peyelesaian

Belum
Diupayakan




Penyelesaiannya

Telah
Ditindaklanjuti
Melalui Proses
Hukum

PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

Permasalahan Hukum

Jumlah (Satuan)

Perdata

Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang
tetap)

Dalam Proses Penyelesaian

Total




. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan o Nilai Transaksi
i
No. . (Jutaan Keterangan
NIK Nama Jabatan NIK Nama Jabatan Transaksi .
Rupiah)
1. 3578247103590001 | Belawati Pemegang 338100912660001 | Dhirun Direktur Sewa Gedung | 400.000 5 tahun sewa
Saham Utama
. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN

Tanggal Jenis Kegiatan (Sosial/ Penjelasan Penerima Jumlah

No. . . NIK/NPWP
Pelaksanaan Politik) Kegiatan Dana (Rp)

Bekasi, 30 April 2025
PT. BPR Dana Karunia Sejahtera

Dhirun, SE.MM

Yodi Giovani Lengkong, SE.SH.MM

Direktur Utama

Komisaris Utama




